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Bli specialist och facilitera mera!
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Trott pa att utvecklingsprocesser inte nar malet eller att implementeringar inte blir
av? Vill du hitta kreativa och fungerande satt att leda m6ten och processer?

Har ar specialistkursen fér dig som genom involvering och samskapande vill ta tillvara pa
manniskors motivation och kunskap i externa eller interna utvecklingsarbeten, oavsett om
du specialiserar dig inom arbetslivets eller pedagogisk psykologi.

Nagra roster fran psykologer som genomgatt specialistutbildningen ”Psykologisk
facilitering”:

"Férmodligen den mest utmanande kursen jag har varit pa.”
“Jag har fatt presenterat for mig helt nya angreppssétt for hur man haller en grupp,
och en ny férstaelse for faciliteringens roll i mitt arbete.”
"Bra med en utbildning som direkt kan integreras i arbetet”

Som helhetsintryck (1-5) av kursen skattade deltagarna i senast kursen i genomsnitt 4,8

Vad &r da facilitering? Ordet harstammar fran det latinska “facilitate” som betyder
"underlatta”. |1 grund och botten handlar facilitering om att bista en grupp att identifiera och
I6sa problem samt fatta beslut pa ett effektivt satt. Praktiskt innebar det till exempel att
designa och leda méten, diskussioner eller hela processer pa det satt som bast involverar
deltagare, skapar resultat och ger mojlighet for grupper att na sina mal, internt i egna
organisationen eller externt, som konsult. Det kan ocksa handla om att 6ka larande vid
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olika former av utbildning, for att koppla samman vardagens reella utmaningar med nya
kunskaper och perspektiv tillsammans med andra deltagare och generera ny kunskap.

Hur skapar facilitering varde? Facilitering har blivit ett viktigt verktyg foér olika typer av
verksamheter i att tillvarata den bransch- eller klinikspecifika kunskap som medarbetarna
besitter samt anvanda den pa ett effektivt satt. Dagens yrkesliv stéller ofta krav pa
vélfungerande interaktion inom men &ven mellan grupper och organisationer. Facilitering
har visat sig gora skillnad och skapa vérde i sddana sammanhang da facilitatorn skapar
stabila strukturer som mojliggér inkluderande, engagerande och effektiva processer
(Baskerville, 2012). Det skapar ocksa medarbetare som, nar de ser hur de sjalva bidrar
och ar en naturlig del av verksamheten och dess transparenta processer, véaxer och
utvecklas.

Ar jag ratt malgrupp? Detta ar en utbildning fér dig som psykolog som i ndgon form
arbetar eller kommer att arbeta med intern utveckling (till exempel inom klinisk
verksamhet, skola eller omsorg) eller extern utveckling som konsult, inom exempelvis
organisation och ledarskap, foretagshalsa eller utbildning. Kursen bygger pa begreppet
Psykologisk facilitering, och syftar pa hur psykologiska teorier, kunskaper och fardigheter
ger en stabil grund fér oss inom professionen att bli goda facilitatorer. Utbildningen ar
upplagd genom hands-on involvering och deltagande.

Vi hoppas du vill utforska och utvecklas inom facilitering tillsammans med oss och andra
kloka, engagerade kolleger!

Kursledare och kursansvarig Charlotte Henschel: Leg psykolog och
organisationskonsult, Specialist i Arbetslivets psykologi. Charlotte har arbetat i éver tio ar
som organisationskonsult, bland annat inom Previa féretagshéalsa, och har stor vana av att
facilitera olika utvecklingsprocesser i bade privat och offentlig verksamhet. Nyckelord &r
involvering och medskapande, for att underlatta for grupper och organisationer att uppna
sina mal. Driver eget konsultféretag inom organisation och ledarutveckling.

Kursledare Johan Méller, leg psykolog/ organisationskonsult, STP Arbetslivets psykologi.
Johan har studerat och arbetat inom féltet sedan 2002. Arbetar med att fOrtydliga och
mojliggéra ansvar genom delaktighet, engagemang och langsiktighet, bade pa individ-
grupp och organisationsniva. Arbetar i eget bolag med bade privata och offentliga kunder.

Metod och upplagg? Den av psykologférbundet ackrediterade specialistkursen
”"Psykologisk facilitering” utgar specifikt fran de férkunskaper som psykologen har med sig
fran teman sasom motivationsfaktorer, samtalsmetodik, grupp- och individualpsykologi.
Kursen ar framfor allt praktiskt orienterad och balanseras med teoretiska inslag for att
skapa en tydlighet om psykologin vid facilitering.

Syftet med specialistkursen "Psykologisk facilitering” ar att ge grundldggande och
fordjupande kunskap om facilitering som metod utifran psykologens férkunskaper. Pa sa
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satt kan psykologen skapa effektivare processer, internt i den egna organisationen eller
externt. Deltagaren ges mojlighet att under kursen utforska facilitering som metod och 6ka
sina fardigheter att praktisera facilitering i psykologrollen.

Kursen bestar av sammanlagt 5 dagar (2+2+1) dar den sista dagen ar examinationsdag.
Kursdagarna varvas med kortare férelasningar, praktiska évningar och avslutas med
examinationer. Innehallet bestar av:

1. Facilitering som metod; vad innebar det och hur kan facilitering anvandas for att
skapa och utveckla processer

2. Att gbra bedémningar for att optimera effekten av facilitering
3. Vilka fardigheter behéver jag utveckla i min roll som facilitator?

Larandemal:
A) Kunskaper och forstaelse:

A1) Deltagaren skall utifran relevant litteratur kunna beskriva och redogéra for
grundlaggande mekanismer i samband med facilitering.

A2) Kunna redogoéra fér konceptualisering och val av metod fér att facilitera. Deltagaren
applicerar ett teoretiskt perspektiv utifran ett autentiskt &rende i intern eller extern
verksamhet.

A3) Kunna redogéra for olika teorier om facilitatorns roll och pavisa en medvetenhet om
rollen i sitt egna uppdrag.

B) Fardigheter och férmagor:

B1) Nér deltagarens facilitering iscenséatts under examinationen skall deltagaren
genomfdra den pa ett satt som vittnar om férmaga att facilitera pa ett teoretiskt forankrat
satt.

B2) Deltagaren skall pavisa formaga att genomféra sitt uppdrag. Deltagaren skall ocksa
kunna fortydliga uppdragets mal och metod samt verka for att deltagarna upplever
delaktighet och engagemang under genomférandet.

B3) Deltagaren skall pavisa tillrackliga fardigheter och férmagor i sin roll som facilitator, for
att kunna genomféra sitt uppdrag.

C) Varderingsférmaga och férhallningssatt
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C1) Deltagaren skall konsekvensmedvetenhet och situationsbaserad flexibilitet, bade som
facilitator och som deltagare nar andra kursmedlemmar agerar facilitator.

C2) Deltagaren skall pavisa en varderingsférmaga som vittnar om ett dialektiskt
forhaliningssatt till facilitator- och expertrollen.

C3) Deltagaren skall pavisa en formaga till sjalvinsikt och ta till sig av den aterkoppling
som kursledare och 6vriga deltagare ger.

C4) Deltagaren skall vara aktiv vid andra deltagares examination genom att delta och ge
aterkoppling.

Malgrupp och omfattning Legitimerad psykolog som genomgar specialistutbildningen.
Kursen ackrediteras som 1 av 6 specialistkurser; som 1 fordjupningskurs inom arbets- och
organisationspsykologi och pedagogisk psykologi. Vidare kan kursen rdknas som
breddkurs for alla andra specialiteter inom specialistutbildningen.

Kursdatum hosten 2021: 1-2/11, 10-11/1 2022, examination 1/2 2022.
Kursdatum varen 2022: 21-22/3, 26-27/4, examination 9/6 2022
Kursdatum hosten 2022: 4-5/10, 10-11/11, examination 10/1 2023
Plats: Centrala Géteborg

Pris: 28000kr. Anmal dig senast 31/5 2021 (fér kurs hdsten 2021) och fa 20% rabatt.
Anmaélan senast 31/8 ger 15% rabatt.

For kurs varen 2022 géller 20% rabatt 30/9 och 15% 30/11 2021.
For kurs hésten 2022 galler 20% rabatt vid anmélan senast 31/5 och 15% 31/7.

Véalkommen att kontakta nagon av oss fér mer information eller for referenser (till deltagare
& chefer).

Charlotte Henschel & Johan Mdller
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